“ Merkblatt fiir Arbeitsgelegenheiten nach
§ 5 Asylbewerberleistungsqesetz (AsylbLG)

Asylbewerber bringen aus ihren Herkunftslandern Arbeitsbegabungen und Lebenser-
fahrungen mit, die auch als wirtschaftliches Potential verstanden werden diirfen. Die
FliichtlingekdnnenzwarnichtohneweiteresindenordentlichenArbeitsmarktintegriert
werden, méchtenaberauchnichtnuraufungewisseZeitinUntatigkeitverharren.lhnen
kommtnuneinegesetzliche Moglichkeitentgegen, diezumindestinbegrenztem MaR
einen Beschéftigungsersatz vorsieht:

Gemal §5Abs.2 AsylbLGsollenAsylbewerbernsoweitwie moglich Arbeitsgelegenheitenbeistaatlichen,
beikommunalenundbeigemeinniitzigen TragernzurVerfligunggestelltwerden, sofern die zu leistende
Arbeitsonst nicht, nichtindiesem Umfangodernichtzu diesemZeitpunktverrichtetwerdenwiirde.

Die Arbeitsgelegenheiten begriinden weder ein Arbeitsverhaltnisim Sinne des Arbeitsrechts, noch ein
Beschaftigungsverhaltnisim Sinne der gesetzlichen Kranken-und Rentenversicherung.

Sie sollen zeitlich und raumlich so gestaltet werden, dass sie von den Fliichtlingen stundenweise aus-
gefiihrtwerden kénnen und zumutbarsind.

Die Fliichtlinge sollen tiber die genaue Art der Tatigkeit und die Arbeitszeiten durch einen Ansprech-
partnerderArbeitsgelegenheitinformiertund begleitetwerden.

Die Arbeitsgelegenheit mussvorab vom Landkreis Hildesheim, OE 913 Migration und Integration,
Team AylbLG, genehmigt werden. Sie soll achtzig Stunden pro Monat nicht (iberschreiten. Die
Aufwandsentschadigung betragt 0,80Euroje Stunde und wird vom Landkreis Hildesheim, OE 913
Migration und Integration, Team AsylbLG gezahlt.

Die Bezahlung erfolgt direktan den Fliichtling. Daher ist eine Aufstellung Giber die geleisteten Arbeits-
stunden des Fliichtlings an den Landkreis Hildesheim, OE 913 Migration und Integration, Team
AsylbLG (Stundenzettel) zu Gbermitteln mitder Unterschriftder Institution, die die Arbeitsgelegenheit
bereitstelltund den Einsatz begleitet.

Die Fliichtlinge erhalten eine Krankenversorgung tiber die Leistungen nach dem AylbLG, die von der OE
913 Migration und Integration, Team AsylbLG gezahlt werden. Eine Haftpflicht-/Unfallversicherungist
freiwilligundmuss beiBedarfiberdie Institution, die die Arbeitsgelegenheitanbietet oder durch den
Fltichtling selbst abgeschlossenwerden.

Isteine Priifung der Gesundheit bzw. ein Gesundheitszeugnis erforderlich, muss dieses extraangefor-
dertwerden unddie Kosteniibernahme hierfiir muss mitdem Team AsylbLG geklart werden.

Die freiwillige Dienstverpflichtung kann von beiden Seiten mit Angabe von Griinden mit einer Frist von
3Werktagenbeendetwerden.

Hinweis: Die Beschaftigungsdauer der Fliichtlinge kann nicht genau vorhergesagt werden.
Eskannsein, dass ein Fliichtling bei positivem Ausgang seines Asylverfahrens eine regulare Erwerbsta-
tigkeit aufnehmen darf bzw. beinegativem Ausgang zur Ausreise aufgefordert wird.



